MESTO HORNI SLAVKOV
RADA MESTA

PﬁEDI:Is
RADY MESTA

¢. PR 4/2015

PRAVIDLA PRO STANOVENI PLATU A ODMEN REDITELUM
PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI ZRIZOVANYCH MESTEM

Zpracovatel: odbor spravni a vnitFnich véci
Rozsah piisobnosti: rada mésta, méstsky irad, zFizované prispévkové
organizace
Nabyvd tcinnosti: Pocet stran: Pocet priloh:
dnem schvaleni 1

Timto predpisem se rusi:

Pravidla, schvalena usnesenim RM ¢&. 438 ze
dne 13.6.2007

Origindl predpisu je uloZen:

sekretariat méstského firadu

Elektronickd podoba predpisu je uloZena:

server MéU (K:)

Predpis je zveFejnén na internetovych
strankdch mésta Hornt Slavkov

Vydal:

Rada mésta dne 21.12.2015
(usneseni ¢. RM 456/30/15)

vsichni reditelé PO

l oddéleni kancelar starosty a tajemnika




Rada mésta v postaveni zfizovatele vydava tato pravidla k plnéni Gkolti, souvisejicich se
stanovenim plath a platovych ndleZitosti podle zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace
(dale jen zakonik prace) a nafizeni vlady &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé (déle jen ,nafizeni vlady), jejichZ organizatni
zaleZitosti byly svéfeny méstskému ufadu (dale jen ,,MEU®). Pravidla fe$i rovnéz
odménovani fediteli pfispévkovych organizaci (déle jen ,,PO") a urdwi:

vydavani platového vyméru feditelim piispévkovych organizaci,
stanoveni platové tfidy a stupné,

stanoveni vyse pfiplatku za vedent,

poskytovani osobniho pfiplatku popt. dalSich,

pfiznavani odmeén.

Clanek I.
Vydavini platového vyméru

1. Platovy vymér vydava vzdy zfizovatel zejména z niZe uvedenych divodi:
pfi novém jmenovani feditele,
pit rozhodnuti 0 zméné hodnoceni kvality nebo kvantity vykondvané prace na
zaklad¢ hodnoceni zfizovatele nebo v pfipad€ navrhu zvySeni ze strany feditele
e pfi zmé&né podminek uréujicich vysi jednotlivych sloZek platu, vyplyvajicich ze
Zzmeén pravnich piedpist nebo zhodnoceni kritérii pro jeho pfiznéni

2. Navrhovany platovy vymér nabyva platnosti schvilenim RM a Uinnosti datem
uvedenym v usneseni RM neni-li pravnim pfedpisem stanoveno jinak.

4. Podklady pro vydani platového vyméru pfedklada feditel organizace bez zbyteéného
odkladu zfizovateli prostfednictvim méstského Ufadu - oddéleni kanceléf starosty a
tajemnika vyjma zmén automaticky plynoucich z pravnich pfedpisil (napf. zvySeni
platového tarifu novelizaci pravniho piedpisu).

Clének IT.
Stanoveni platové t¥idy, tarifu a stupné

Zatazeni vedouciho zaméstnance (statutarniho organu piispévkové organizace) do platové
tiidy se provede podle pravnich pfedpist a v souladu s katalogem praci, a to na zaklad&
nejnaro¢néj$iho druhu prace, vykondvané jim nebo podiizenymi zaméstnanci, které ¥idi.

Clanek IIL.
Priplatky za vedeni

1. Reditelom ptispévkovych organizaci se stanovi piiplatky za vedeni dle zdkoniku prace
podle stupn& fizen{ a naro¢nosti #dici prace (I. - IV. stupen), v % z platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platove tiide, do které je zarazen.

)

. Vy3e piiplatku za vedeni se pfiznava pfi stanoveni platového vyméru a dale podle
potieby.

3. Jako podklad pro stanoveni stupné fizeni dolozi feditel Skoly zfizovateli organizatni
schéma Fizeni $koly a pracovni napifi vedoucich dle organizaéni struktury, ze které bude
ziejmé, Ze tento vedouci plni napt. ukoly dle § 302 zdkoniku prace.



4. Piiplatek za vedeni je stanoven pro:

Materska skola

Piiplatek v %

2. stupen fizeni 3. stupen fizeni

20 30

Zikladni $kola

Ptiplatek v %

2. stupen fizeni 3. stupedi fizeni

20 30

Zakladni $kola specialni a Zakladni skola prakticka
Piiplatek v %
2. stuperi fizeni 3. stupeni fizeni
20 25

Zakladni umélecka skola

Priplatek v %
2. stupenl fizeni 3. stupen fizeni
20 30

Dum déti a mladeze a skolni druZzina

Ptiplatek v %
2. stupen fizeni 3. stupenl fizeni
20 25

Pecovatelska sluzba

Pfiplatek v %
2.stupen fizeni 3.stupenl fizeni
20 25

Méstské kulturni stredisko

Piiplatek v %
2.stupen tizeni 3.stupen Fizeni
20 25

5. Priplatek za vedeni miiZze navysit ziizovatel za vynikajici vedeni pfispévkové organizace

aZ do maximalni vySe stanovené zékonem.

Clanek IV.

Osobni priplatky

Rada mésta stanovi vysi osobniho pfiplatku feditele podle podminek a kritérii
uvedenych v tomto ¢lanku a podle § 131 zakoniku prace. PH &dsteéném pracovnim
tvazku se poskytne osobni pfiplatek v zavislosti na rozsahu kratdi pracovni doby.




2. ZvySeni, sniZeni nebo jeho odejmuti je provadéno pii zmén€ plnéni podminek, za
kterych byl pfiznan. PH takovém postupu se posuzuje npapf. dodrZovdni obecné
zavaznych pravnich pfedpist, spravnich rozhodnuti a smluv, plnéni koll uloZenych
zhizovatelem, efektivita vyuZiti finanénich prostiedki, dodrZovani rozpoctové kazné a
zavaznych rozpoctovych ukazatelll, tvorba rozpoétu, statistickych a jinych vykazi,
rozbori hospodafeni, zGétovani se statnim rozpoftem a vyroénich zprav v
pozadovaném rozsahu, kvalité a terminech.

3. Nové jmenovanym feditelim lze osobni pfiplatek poskytnout nejdfive po uplynuti
zkusebni doby, je-li stanovena.

4. Kritéria pro poskytovani osobntho pfiplatku:

a) pozadovana kvalifikovanost (vlastni);

b) vysoka kvalita Fizeni, plnéni vétsiho rozsahu préce,

¢) Umérna kvalita plnéni uloZenych tkold, ochota k
piijimani dalsich Ukold, spolehlivost, iniciativa,

d) akce v organizaci i mimo organizaci,

e) dalsi vzd€lavani (vlastni).

Clének V.
Odmény pro reditele PO

1. Reditelim PO miiZe byt poskytnuta odména na zdkladé rozhodnuti ztizovatele.
Navrhy na odmény pro feditele predklada starosta nebo ¢len rady mésta pro
piislusnou oblast, je-1i tak ur¢eno napt. za:

a) za Uspdiné plnéni mimotddnych a zvlast vyznamnych pracovnich
ukold,

b) poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim ¢&i Zivelnym udalostem,
jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkd nebo pii jinych
mimofadnych udalostech, pfi nichZ mizZe byt ohroZen majetek, zdravi
nebo Zivot.

(S8

. Odmény jsou vZdy navrhovany a poskytovany pevnou <astkou.

. Proceduralni naleZitosti navrhovani odmeén:

-na zdklad¢ sebehodnoceni feditele piispévkové organizace pfedloZencho
zfizovateli prostfednictvim MeEU, ktery zajisti pfedloZeni vSech navrh k
projednani najednou na formulafi v pfiloze tohoto piedpisu,

-navrh na odménu feditele pfispdvkové organizace se s vécnym odlivodnénim
predklad4 do konce mésice dubna a fijna kalendainiho roku,

- vy$e pfiznané odmény miZe byt maximalné ve vysi mésiéntho platu.

[

I

. Kritéria pro pfiznani odmény:

e Kritéria dodana feditelem - sebehodnoceni:
a) naronost organizace prace,
b) kvalita personalni prace, studium pracovnikal,
¢) vlastni G¢ast v odbornych komisich (mimo organizaci),
d) prezentace organizace na vefejnosti,
e) udast v projektech (mezindrodni),
f) dodrzovani ptedpist, vysledky kontrol,
g) dodrzovani rozpoétové kazné,



e Kritéria ziizovatele:
a) Plnéni ikoll a dodrzovani termini,
b) Kvalita vyro¢ni zpravy, hodnoceni organizace

Clanek X.
Zavéretna ustanoveni

1. Podle téchto pravidel se postupuje od . ledna 2016.

V Hornim Slavkové dne 22.12.2015 - f
\ =
\-ﬂa
Alexandr Terek Tomas Straka
starosta mésta F " 1. mistostarosta




Formularx pro odmény rediteli PO
Jméno a prijmeni reditele:

Prispévkova organizace:

prifoha k PR /2015

Kritéria dodan4 reditelem - sebehodnoceni

Néro¢nost organizace prace

Kvalita organizace prace, studium pracovniki:

Vlastni ucast v odbornych komisich (mimo organizaci):

Prezentace organizace na vefejnosti:

Utast v projektech:

DodrZovani predpist, vysledky kontrol:

DodrZzovani rozpoctové kazné:

Kritéria zrizovatele:

Plnéni dkolt a dodrZovani termini:

Kvalita vyroéni zpravy, hodnoceni organizace:

celkem %

Plat feditele PO Celkova vyse odmény

silné oramovanou &dst vyplni mésto
V Hornim Slavkové dne:

Podpis feditele PO ...

V Hornim Slavkové dne:

Podpis starosty mésta ...........ooiieeinnn.



