PECOVATELSKA SLUZBA, p¥ispévkova organizace

Nad Vytopnou 1010

357 31 Horni Slavkov

ICO 71232932, tel. 352698316, e-mail: ps.hslavkov@seznam.cz

ETICKY KODEX ZAMESTNANCU
vnitini predpis

1. Zakladni ustanoveni

1.

2.

Utelem etického kodexu je stanovit zakladni pravidla chovani viech pracovniki
organizace a informovat vetejnost o chovani, které je opravnéna ocekavat.

Poslanim Pecovatelské sluzby, prispévkové organizace, Slavkove je zajistit seniorim a
osobam se zdravotnim postizenim zit distojné, v pfiméfenych podminkéch a co
nejdéle ve svém domacim prostiedi, s pocitem bezpeci, kde maji uplné soukromi.
Pomahame uZivatelim zit plnohodnotny zivot s urcitou formou dopomoci a podpory
V sobéstacnosti, pfi zvladani kazdodenni péce o vlastni osobu nebo pomoc se
zajistovanim chodu a udrzby domdacnosti. Poskytujeme pecovatelskou sluzbu v zajmu
uzivateld a vnalezit¢ kvalit¢ takovymi zplsoby, aby bylo disledné¢ zajisSténo
dodrzovani lidskych prav a zékladnich svobod. UZzivatel je rovnocennym partnerem
poskytovatele sluzby.

Pracovnici dbaji na dodrZovani lidskych prav tak, jak jsou vyjadieny v Charté lidskych
prav Spojenych néarodu, fidi se zdkony tohoto statu a zadvaznymi piedpisy, platnymi
pro vykon jejich povoléni.

I1. Etické zasady ve vztahu k uzivatelim

1.

2.

Pomahame lidem, kteti o nasi pomoc pozadaji, bez ohledu na narodnost, rasu, viru,
vek, pohlavi, politické ptesvédceni, ekonomickou situaci a spolecenské postaveni.
Chovame se zdvotile a pfistupujeme ke kazdému cElovéku jako k jedinecné lidské
bytosti s pochopenim, tctou, empatii, trpélivosti a reagujeme na jeho potieby.
Respektujeme dustojnost kazdého clovéka, jeho soukromi, divérnost jeho sdéleni a
neposkytujeme Zadnou informaci bez jeho souhlasu, pokud by timto nedoslo
k akutnimu ohroZeni jeho zivota. Nikdo nesmi zneuzit ve vztahu k uzivateli jeho
diivéru a zavislost jakymkoliv zptisobem.

Kazdy ¢lovék je vzdy rovnocennym partnerem, ktery spolurozhoduje a dle urovné
svych fyzickych a duSevnich sil se také spolupodili na poskytovani pomoci.

Pracovnici nevyZaduji ani nepfijimaji dary a zaddna zvyhodnéni, kterd by mohla
ovlivnit rozhodovani o sluzbé nebo narusit profesionalni ptistup k uzivateli ¢i zadateli
nebo jez by bylo mozno povaZovat za odménu za praci, kterd je jeho povinnosti.

I11. Etické zasady ve vztahu k organizaci a ke svym spolupracovnikiim

1.

Pracovnici plni odpovédné své povinnosti vyplyvajici ze zavazki k organizaci, za
svou préci nesou plnou odpovédnost a snazi se o to, aby uroven sluzeb byla co mozna
nejvyssi.

Pokud si pracovnik neni jist, zda jde o cinnost slucitelnou s vykonem prace
V organizaci, projednd zalezitost se svym nadiizenym. Pracovnici davaji vzdy pfednost
své profesiondlni odpovédnosti pred svymi soukromymi z&jmy.

Pracovnici respektuji a vyuzivaji pokynt svych nadfizenych a ostatnich odbornych
pracovnikl a vyuZzivaji znalosti a zkuSenosti svych kolegi.

Zakladem vztahti mezi pracovniky je vzajemné Cestné, sluSné€ a spoleCensky korektni
chovani. Kritické pfipominky vi¢i ostatnim pracovnikiim organizace jsou feSeny
pouze na pracovisti a nikdy ne pfed uzivatelem ¢i Zadatelem o sluzbu.
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5. Vsichni pracovnici dbaji na udrzZeni a zvySovani prestize svého povolani a organizace.
| v mimopracovni dob¢ vystupuji tak, aby nesnizovali ditvéru v ocich vefejnosti.

6. Pracovnici jsou povinni se vzdelavat a udrzovat svou kvalifikaci a zpiisobilost pro
vykon své profese.

IV. Zavér
1. Eticky kodex jako soucdast vnitinich norem je pro kazdého pracovnika zédvazny a jeho
nedodrzovani by bylo posuzovano jako poruseni pracovni kazné¢ se vSemi
vyplyvajicimi disledky.

Tento predpis nabyva ucinnosti dnem 1.3.2021

Vypracovala: Mgr. E. Holinkova, v. r.
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